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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) สภาพท่ัวไป สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร (2) การบริหารจัดการของ

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) (3) ความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนย ศพก. (4) ปญหาและ

ขอเสนอแนะการดําเนินงานของศูนย ศพก. และ (5) แนวทางการพัฒนาศูนย ศพก. ประชากรท่ีศึกษา ไดแก (1) เกษตรกรท่ี

เขารับบริการของศูนย ศพก. ในอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 136 ราย กําหนดกลุมตัวอยางโดยการคํานวณ

ตามวิธีการของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเช่ือมั่น 0.05 ไดกลุมตัวอยาง 102 ราย จากการสุมตัวอยางแบบงาย วิเคราะห

ขอมูลโดย ใชคาความถ่ี คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจัดอันดับ และ (2) คณะกรรมการ

ศูนย ศพก. จํานวน 28 ราย กําหนดกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง วิเคราะหขอมูลโดยสรุปเน้ือหาจากการสนทนากลุม 

ผลการวิจัยพบวา (1) เกษตรกร รอยละ 67.6 เปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 56.39 เปนสมาชิกกลุมนาแปลงใหญ การเขารับบริการท่ี

ศูนย เฉลี่ย 3.79 ครั้งตอป (2) สวนใหญรับรูถึงการบริหารจัดการทุกดาน ยกเวนดานการรายงาน และการใหความคิดเห็น

เก่ียวกับความสําคัญในการดําเนินการ (3) เกษตรกรมีความพึงพอใจตอการดําเนินงาน ในระดับมากท่ีสุด (4) มีปญหาการ

ดําเนินงานในระดับปานกลาง คือ ดานการบริหารจัดการ และ(5) แนวทางการพัฒนาศูนย ศพก. ประกอบไปดวย 4 แนวทาง 

ไดแก การบริหารจัดการเนนการการมสวนรวมและการบูรณาการ การสรางการรับรูบทบาทหนาท่ีและองคความรูของ

คณะกรรมการ การปรับปรุงองคประกอบศูนยและพัฒนาสูแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร และการใหบริการเนนการสรางทีมงาน

และแผนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

คําสําคัญ แนวทางการพัฒนา ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร การดําเนินงาน 
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Abstract 

 

 This research had the objectives to study (1) general, social, and economic conditions of farmers, 

(2) administration of agricultural learning center, (3) satisfaction regarding the operation of the agricultural 

learning center, (4) problems and suggestions in the operations of agricultural learning center, and (5) development 

guidelines of the agricultural learning center. The population of this study were (1 )  1 3 6  farmers who 

received the service of the agricultural learning center in Phak Hai district, Phra Nakhon Si Ayutthaya 

Province. The sample size of 1 0 2  farmer was determined by using Taro Yamane formula with the 

confidence level of 0.05 and was selected by simple random sampling method. Data were analyzed by 

statistics such as frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, standard deviation, and 

ranking. (2 )  Committees of agricultural learning center accounting for 28 members were selected by 

purposive sampling method and the data were summarized the contents from focus group. The results of 

the research showed that (1) 67.6% of farmers were male with the average age of 56.39 years. They were 

members of rice collaborative farming group. The average service usage was 3.79 times per year. (2) Most 

of the farmers knew about the management of the center in every aspect except for the reporting aspect 

and opinions about the importance in the operations. (3)Farmers were satisfied with the operations of the 

agricultural learning center at the highest level. (4 ) The problem in operation at the moderate level in 

management aspect. Furthermore (5 )  the development guidelines for the agricultural learning center 

consisted of four approaches such as management focusing on participation and integration, creation of 

duty perception and knowledge of the committees, center component modification and development 

into agricultural tourism attraction, and emphasized service on team building and operational plan. 
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บทนํา  

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต 

การบริหารจัดการและการตลาดแกเกษตรกร รวมท้ังการบริการทางการเกษตร เผยแพรขอมูลขาวสารในพ้ืนท่ี และท่ีสําคัญคือ

เปนกลไกในการบูรณาการทํางานของหนวยงานตางๆ ในการแกปญหาและการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ี จากในสภาวะปจจุบัน 

สถานการณการผลิตสินคาเกษตรของเกษตรกรมีปญหาในเรื่องตนทุนการผลิตท่ีคอนขางสูง ปญหาโรคแมลง และพ้ืนดินขาด

ความอุดมสมบูรณ ทําใหผลผลิตท่ีไดมีปริมาณนอย และมีคุณภาพต่ํา เกษตรกรสวนใหญ จึงประสบกับปญหาการขาดทุน  

เกิดหน้ีสิน และไมสามารถพ่ึงพาตนเองได (กรมสงเสริมการเกษตร, 2563) 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดมีการดําเนินการจัดตั้งศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 

จํานวน 16 ศูนย โดยแบงเปนประเภทสินคาหลัก ไดแกขาว จํานวน 15 ศูนย และผักเปนสินคาหลักจํานวน 1 ศูนย โดยมีการ

เนนประเด็นเรียนรูเรื่องการลดตนทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิต และการพัฒนาคุณภาพผลผลิต มีองคประกอบท่ีสําคัญ 4 

ประการ ไดแก เกษตรกรตนแบบ แปลงเรียนรู หลักสูตรการเรียนรู และฐานการเรียนรู โดยดําเนินการตามความเหมาะสมของ

แตละพ้ืนท่ี นอกจากน้ีมีการแตงตั้งคณะกรรมการ ศพก. ระดับอําเภอ ทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน เพ่ือใหมีการบริหารจัดการ 

และขับเคลื่อนการดําเนินงาน ศพก.อยางเปนรูปธรรม โดยศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรอําเภอผักไห 

กําหนดสินคาชนิดขาวเปนสินคาหลัก มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาดานการลดตนทุนการผลิตโดยการใชสารชีวภัณฑ  

และดานการพัฒนาคุณภาพจากมาตรฐานสินคาเกษตร มีการดําเนินกิจกรรมแปลงนาเรียนรู แปลงไรนาสวนผสม และฐานการ

เรียนรู ไดแก ฐานการเรียนรูการจัดการดิน การจัดการเมล็ดพันธท่ีดี การผลิตและใชสารชีวภัณฑ การเลี้ยงปศุสัตวและประมง 

ซึ่งกําหนดฐานการเรียนรูใหมีสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนรู (สํานักงานเกษตรอําเภอผักไห, 2563) 

สํานักงานเกษตรอําเภอผักไห ไดทําการศึกษา/รวบรวมขอมูลดานการบริหารจัดการและการใหบริการ ไววา ศูนย

เรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ยังพบปญหาดานองคความรูท้ังแปลงเรียนรู ฐานการเรียนรู และหลักสูตร

การเรียนรูท่ียังไมตรงกับความตองการของเกษตรกรในพ้ืนท่ีสงผลถึงการเขารับบริการท่ีศูนย และดานการบทบาทของ

คณะกรรมการท่ีจะตองปฏิบัติงาน ดําเนินการในการขับเคลื่อนศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ทําใหไม

สามารถเขามามีสวนรวมในการดําเนินการไดอยางเต็มท่ี จึงสงผลใหการดําเนินการของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิตสินคาเกษตรไมตอเนือง และไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูวิจัยเห็นความสําคัญท่ีตองศึกษาสภาพท่ัวไป สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร การบริหารงานของศูนยเรียนรูการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร ความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร เพ่ือใหทราบแนวทางการ

พัฒนาการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

และนําขอมูลไปเสรมิสรางศักยภาพการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรใหมคีวามเขมแข็ง 

และสามารถรองรับบริการดานการเกษตรใหครอบคลุมกิจกรรมการเกษตร รวมถึงการมีองคความรูท่ีเหมาะสมสําหรับชุมชน

เกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีทําการเกษตรเปนหลัก สามารถนําไปปรับใชในอาชีพและรายไดทางการเกษตรไดอยางมั่นคง 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไป สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 

 2. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 4. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 5. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. สภาพทัว่ไปทางเศรษฐกิจและสังคม 

     1.1 เพศ  1.2 อาย ุ

     1.3 ระดับการศึกษา 1.4 อาชีพ 

     1.5 รายได    1.6 ตําแหนงทางสังคม 

2. การบริหารจัดการของศูนย ศพก. 

     2.1 การวางแผนงาน 

     2.2 การจัดหนวยงาน 

     2.3 การจัดตัวบุคคล 

     2.4 การอํานวยการ 

     2.5 การประสานงาน 

     2.6 การรายงาน 

     2.7 การบริหารงบประมาณ 

3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนย ศพก. 

     3.1 คณะกรรมการ  

     3.2 การพัฒนาองคประกอบศูนย 

     3.3 การใหบริการ  

4. ปญหาและขอเสนอแนะ 

     4.1 การบริหารจัดการศูนย  

     4.2 คณะกรรมการ  

     4.3 การพัฒนาองคประกอบศูนย 

     4.4 การใหบริการ 

แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของศูนย

เรียนรูการเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตสินคา

เกษตร 

     1. การบริหารจัดการศูนย 

     2. การพัฒนาองคประกอบศูนย 

     3. การใหบริการ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรท่ีทําการศึกษาครั้งน้ี (1) เกษตรกรท่ีลงช่ือเขารับบริการของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

สินคาเกษตรอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในปงบประมาณ 2562 – 2563 จํานวน 136 ราย กําหนดกลุมตัวอยาง

โดยการคํานวณตามวิธีการของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเช่ือมั่น 0.05 ไดกลุมตัวอยาง 102 ราย สุมตัวอยางแบบงาย และ 

(2) คณะกรรมการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรระดับอําเภอผักไห จํานวน 28 คน เก็บตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง จํานวน 28 คน เครื่องมือท่ีใช ในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ โดยทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability 

Consistency) ) ตามวิธีการหาคาสัมประสทิธ์ิ แอลฟา (Coefficient of Alpha) ไดคา สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของครอนบาท 

(Cronbach’s Alpha) ดังน้ี ระดับความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร เทากับ 0.964 

ปญหาการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสทิธิภาพการผลิตสินคาเกษตร เทากับ 0.893 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

ใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช ไดแก ใชคาความถ่ี คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจัด

อันดับ สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการสรุปเน้ือหาจากการสนทนากลุม เครื่องมือท่ีใชในการสนทนากลุม คือประเด็นท่ีนาสนใจ

ของผลการวิจัยจากแบบสัมภาษณ เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

สินคาเกษตรในอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

ผลการวิจัย 

 1. สภาพท่ัวไป สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร เกษตรกร รอยละ 67.6 เปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 56.39 ป 

รอยละ 71.6 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 2.89 คน รอยละ 76.5 ไมมกีารดํารงตําแหนง

ทางสังคม แตเปนสมาชิกกลุมนาแปลงใหญ ทําการเกษตรเปนอาชีพหลักคือการทํานา ประสบการณทําการเกษตรเฉลี่ย 24.02 ป 

พ้ืนท่ีทําการเกษตร เฉลี่ย 35.67 ไร โดยเปนท่ีตนเอง เฉลี่ย 17.24 ไร และพ้ืนท่ีเชาเฉลี่ย 32.92 ไร จํานวนแรงงานในครัวเรือน

เฉลี่ย 1.99 ราย รายไดในครัวเรือน เฉลี่ย 319,029.41 บาท/ป โดยเปนรายไดจากการเกษตร เฉลี่ย 315,431.37 บาท/ป 

รายจายในครัวเรือน เฉลี่ย 182,023.53 บาท/ป โดยเปนรายจายจากการเกษตร เฉลี่ย 179,837.25 บาท/ป จํานวนหน้ีสิน 

เฉลี่ย 257,522.24 บาท สวนใหญมีแหลงเงินทุนทางการเกษตรจากการกูยืม เกษตรกรกรเขารับบริการท่ีศูนย ศพก. เฉลี่ย 

3.79 ครั้งตอป และสวนใหญรับรูขอมูลศูนย ศพก.จากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

 2. การบริหารจัดการของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  

 ดานการบริหารจัดการ เกษตรกรสวนใหญรับรูถึงการดําเนินงานดานการวางแผนงาน การจัดหนวยงาน การจัดตัว

บุคคล การอํานวยการ การประสานงาน และการบริหารงบประมาณ แตไมรับรูดานการรายงานของศูนย 

 ดานความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญในการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา

เกษตรตามแนวคิดการบริหารของลินดอล เออรวิค และลูเทอร กูลิค สามารถสรุปไดดังปรากฏในตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคญัในการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติ 

สินคาเกษตร 

(n=102) 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย ความหมาย อันดับ 

การวางแผนงาน (Planning: P) 4.95 มากท่ีสุด 3 

การจัดหนวยงาน (Organizing: O) 4.91 มากท่ีสุด 6 

การจัดตัวบุคคล (Staffing: S) 4.95 มากท่ีสุด 3 

การอํานวยการ (Directing: D) 4.98 มากท่ีสุด 1 

การประสานงาน (Coordinating: Co) 4.92 มากท่ีสุด 5 

การรายงาน (Reporting: R) 4.59 มากท่ีสุด 7 

การบริหารงบประมาณ (Budgeting: B) 4.98 มากท่ีสุด 1 

 

 จากตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญในการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร อยูในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น ไดแก การอํานวยการ (คาเฉลี่ย 4.98) การบริหารงบประมาณ 

(คาเฉลี่ย 4.98) การวางแผนงาน (คาเฉลี่ย 4.95) การจัดตัวบุคคล (คาเฉลี่ย 4.98) การประสานงาน (คาเฉลี่ย 4.92) และการ

รายงาน (คาเฉลี่ย 4.59) 

 3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร วิเคราะหตามประเด็นดาน

ความพึงพอใจตอคณะกรรมการ ศพก. ความพึงพอใจตอการพัฒนาองคประกอบของ ศพก. และการใหบริการ โดยสามารถ

สรุปประเด็นไดดังปรากฏในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 

(n=102) 

ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ย 

(SD) 
ความหมาย 

อันดับ 

คณะกรรมการ ศพก. 4.54 

(0.406) 

มากท่ีสุด  

- ประธานคณะกรรมการ ศูนย ศพก. เปนผูมีความรูความสามารถ  4.79 

(0.430) 

มากท่ีสุด 1 

- มีคณะกรรมการ ศูนย ศพก. เปนผูมีความรูความสามารถ มสีวนรวม 4.75 

(0.455) 

มากท่ีสุด 2 

- มีผูประสานงาน ศูนย ศพก. เปนผูมีความรูความสามารถ มสีวนรวม  4.72 มากท่ีสุด 3 
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ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ย 

(SD) 
ความหมาย 

อันดับ 

(0.453) 

การพัฒนาองคประกอบของ ศพก. 4.26 

(0.454) 

มากท่ีสุด  

- ความพรอมในการเปนแหลงเรยีนรูดานการเกษตรของชุมชน และเปนสถานท่ี

ใหบริการขาวสารและบริการดานการเกษตร 

4.71 

(0.479) 

มากท่ีสุด 3 

- เกษตรกรตนแบบ เปน Smart Farmer มีความรูทักษะและพรอมในการ

ถายทอด เปนท่ียอมรับของชุมชน 

4.77 

(0.443) 

มากท่ีสุด 1 

- การพัฒนาแปลงเรียนรู ใหมีความพรอมในการถายทอดความรู ท่ียึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมปีายแปลงชัดเจน 

4.75 

(0.455) 

มากท่ีสุด 2 

การใหบริการ 4.54 

(0.451) 

มากท่ีสุด  

- การถายทอดความรู 4.61 

(0.491) 

มากท่ีสุด 3 

- การใหบริการขอมลูขาวสาร 4.62 

(0.488) 

มากท่ีสุด 2 

- การใหบริการดานการเกษตร 4.63 

(0.486) 

มากท่ีสุด 1 

 

 จากตารางท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร มีดังน้ี 

 คณะกรรมการ พบวาเกษตรกรมีความพอใจระดับมากท่ีสุด ในประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก ประธาน

คณะกรรมการ ศูนย ศพก. เปนผูมีความรูความสามารถ (คาเฉลี่ย 4.79)คณะกรรมการ ศูนย ศพก. เปนผูมีความรู

ความสามารถ มีสวนรวม (คาเฉลี่ย 4.75) ผูประสานงาน ศูนย ศพก. เปนผูมีความรูความสามารถ มีสวนรวม (คาเฉลี่ย 4.72)  

 การพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. พบวาเกษตรกรมีความพอใจระดับมากท่ีสุด ในประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด  

ไดแก เกษตรกรตนแบบ เปน Smart Farmer มีความรูทักษะและพรอมในการถายทอด เปนท่ียอมรับของชุมชน (คาเฉลี่ย 

4.77) การพัฒนาแปลงเรียนรู ใหมีความพรอมในการถายทอดความรู ท่ียึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีปายแปลง

ชัดเจน (คาเฉลี่ย 4.75) ความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูดานการเกษตรของชุมชน และเปนสถานท่ีใหบริการขาวสารและ

บริการดานการเกษตร (คาเฉลี่ย 4.71)  

 การใหบริการ พบวาเกษตรกรมีความพอใจระดับมากท่ีสุด ในประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด  ไดแก การใหบริการดาน

การเกษตร (คาเฉลี่ย 4.63) การใหบริการขอมูลขาวสาร (คาเฉลี่ย 4.62) การถายทอดความรู (คาเฉลี่ย 4.61)  
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ตารางท่ี 3 สรุปภาพรวมความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสทิธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

(n=102) 

ความพึงพอใจ คาเฉลี่ย S.D ความหมาย อันดับ 

คณะกรรมการ 4.54 0.406 มากท่ีสุด 1 

การพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. 4.26 0.454 มากท่ีสุด 3 

การใหบริการ 4.54 0.451 มากท่ีสุด 1 

 

 จากตารางท่ี 3 การวิเคราะหสรปุภาพรวมความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

พบวาสรุปภาพรวมความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร อยูในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น 

ไดแก คณะกรรมการ (คาเฉลี่ย 4.54) การใหบริการ (คาเฉลี่ย 4.54) และการพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 4.26) 

 4. ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร วิเคราะหตาม

ประเด็นดานปญหาการบริหารจัดการศูนย ศพก. ปญหาตอคณะกรรมการ ศพก. ปญหาตอการพัฒนาองคประกอบของ ศพก. 

และปญหาการใหบริการ โดยสามารถสรุปประเด็นไดดังปรากฏในตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 ระดับปญหาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 

(n = 102) 

ประเด็นปญหา 
คาเฉลี่ย 

(SD) 
ความหมาย 

อันดับ 

การบริหารจัดการศูนย ศพก. 2.69 

(0.869) 

ปานกลาง  

- การวางแผนงานของศูนย ศพก. 2.71 

(0.863) 

ปานกลาง 1 

- การจัดหนวยงานของศูนย ศพก. 2.71 

(0.863) 

ปานกลาง 1 

- การจัดตัวบุคคลของศูนย ศพก. 2.69 

(0.879) 

ปานกลาง 5 

- การอํานวยการของศูนย ศพก. 2.67 

(0.894) 

ปานกลาง 7 

- การประสานงานของศูนย ศพก. 2.68 

(0.881) 

ปานกลาง 6 

- การรายงานของศูนย ศพก. 2.70 ปานกลาง 3 
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ประเด็นปญหา 
คาเฉลี่ย 

(SD) 
ความหมาย 

อันดับ 

(0.888) 

- การบริหารงบประมาณของศูนย ศพก. 2.70 

(0.865) 

ปานกลาง 3 

คณะกรรมการ ศพก. 1.39 

(0.416) 

นอยท่ีสุด  

- ไมมีการประสานงานการทํางานกับศูนยเครือขายและหนวยงานอ่ืน ๆ 1.51 

(0.502) 

นอยท่ีสุด 2 

- ไมมีการเช่ือมโยงการทํางานรวมกับชุมชน 1.49 

(0.522) 

นอยท่ีสุด 3 

- ไมมีความสามัคคีของคณะกรรมการ ศูนย ศพก. 1.53 

(0.502) 

นอยท่ีสุด 1 

การพัฒนาองคประกอบ ศูนย ศพก. 1.72 

(0.479) 

นอยท่ีสุด  

- พ้ืนท่ีบริเวณศูนย ไมมีความพรอม และเหมาะสม เชน ประสบปญหา

ภัยธรรมชาต ิ

2.17 

(0.676) 

นอย 2 

- สิ่งอํานวยความสะดวก เชน อุปกรณ สื่อการสงเสรมิ และเครื่องมอื

การสาธิต มีไมเพียงพอ 

2.06 

(0.729) 

นอย 4 

- นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเกษตร มีราคาสูง ไมสามารถนํามาปรับ

ใชได 

2.11 

(0.807) 

นอย 3 

- ภูมิทัศนโดยรอบไมสวยงาม ทําใหพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร

ไมได 

2.22 

(0.804) 

นอย 1 

การใหบริการ 1.58 

(0.465) 

นอยท่ีสุด  

- การแกปญหาและรับเรื่องรองเรยีนไมท่ัวถึง 1.63 

(0.486) 

นอยท่ีสุด 2 

- การติดตามประเมินผลผูรับบริการไมท่ัวถึง 1.66 

(0.477) 

นอยท่ีสุด 1 

- การสอบถามความพึงพอใจหลังการรับบริการไมท่ัวถึง 1.60 

(0.493) 

นอยท่ีสุด 3 
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 จากตารางท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลระดับปญหาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร มีดังน้ี 

 การบริหารจัดการศูนย ศพก. ปญหาระดับปานกลาง ในประเด็นการวางแผนงานของศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.71) 

การจัดหนวยงานของศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.71) การบริหารงบประมาณของศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.70) การรายงานของศูนย 

ศพก. (คาเฉลี่ย 2.70) การจัดตัวบุคคลของศูนย ศพก.(คาเฉลี่ย 2.69) การประสานงานของศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.68) และ

การอํานวยการของศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.67)   

 คณะกรรมการ ปญหาระดับนอยท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีปญหามากท่ีสุด ไดแก ไมมีความสามัคคีของคณะกรรมการ 

ศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 1.53) ไมมีการประสานงานการทํางานกับศูนยเครือขายและหนวยงานอ่ืนๆ (คาเฉลี่ย 1.51) และไมมีการ

เช่ือมโยงการทํางานรวมกับชุมชน (คาเฉลี่ย 1.49)  

 การพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. ปญหาระดับนอยท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีปญหามากท่ีสุด ไดแก ระดับนอยใน

ประเด็นภูมิทัศนโดยรอบไมสวยงาม ทําใหพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรไมได (คาเฉลี่ย 2.22) พ้ืนท่ีบริเวณศูนย  

ไมมีความพรอม และเหมาะสม เชน ประสบปญหาภัยธรรมชาติ (คาเฉลี่ย2.17) นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเกษตร มีราคาสูง  

ไมสามารถนํามาปรับใชได (คาเฉลี่ย 2.11) และสิ่งอํานวยความสะดวก เชน อุปกรณ สื่อการสงเสริม และเครื่องมือการสาธิต  

มีไมเพียงพอ (คาเฉลี่ย 2.06) 

 การใหบริการ ปญหาระดับนอยท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีปญหามากท่ีสุด ไดแก การติดตามประเมินผลผูรับบริการไม

ท่ัวถึง (คาเฉลี่ย 1.66) การแกปญหาและรับเรื่องรองเรียนไมท่ัวถึง (คาเฉลี่ย 1.63) และการสอบถามความพึงพอใจหลังการรับ

บริการไมท่ัวถึง (คาเฉลี่ย 1.60)  

 

ตารางท่ี 5 สรุปภาพรวมระดับปญหาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

(n=102) 

ปญหา คาเฉลี่ย S.D ความหมาย อันดับ 

การบริหารจัดการศูนย ศพก. 2.69 0.869 ปานกลาง 4 

คณะกรรมการ 1.39 0.416 นอยท่ีสุด 1 

การพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. 1.72 0.479 นอยท่ีสุด 3 

การใหบริการ 1.58 0.465 นอยท่ีสุด 2 

 

 จากตารางท่ี 5 การวิเคราะหสรุปภาพรวมระดับปญหาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

พบวาสรุปภาพรวมระดับปญหาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร อยูในระดับนอยท่ีสุด ไดแก 

คณะกรรมการ (คาเฉลี่ย 1.39) การใหบริการ (คาเฉลี่ย 1.58) และการพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 1.72) และอยู

ในระดับปานกลาง ไดแก การบริหารจัดการศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.69) 
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 ดานขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร มีผูใหขอเสนอแนะ   

3 ประเด็นไดแก การใหความสําคัญกับเกษตรกรยึดเกษตรกรเปนท่ีตั้ง การจัดหาองคความรูท่ีดีและสมัยใหม และการจัดหา

งบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม สามารถสรุปไดดังปรากฏในตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 6 ขอมูลขอเสนอแนะของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

(n=35) 

ขอเสนอแนะ จํานวน  รอยละ อันดับ 

การใหความสําคัญกับเกษตรกร ยดึเกษตรกรเปนท่ีตั้ง 11 31.4 2 

จัดหาองคความรูท่ีดี และสมยัใหม 9 25.7 3 

จัดหางบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเตมิ 15 42.9 1 

 

 จากตารางท่ี 6 การวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร พบวา

เกษตรกรรอยละ 42.9 ใหขอเสนอแนะดานการจัดหางบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม รองลงมารอยละ 31.4 ใหขอเสนอแนะ

ดานการใหความสําคัญกับเกษตรกร ยึดเกษตรกรเปนท่ีตั้ง และรอยละ 25.7 ใหขอเสนอแนะดานจัดหาองคความรูท่ีดี  

และสมัยใหม 

 5. แนวทางการพัฒนาศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร จากการสนทนากลุม ไดแนวทาง

การพัฒนา ประกอบไปดวย 4 แนวทาง ไดแก 1) การบริหารจัดการเนนการมีสวนรวมและการบูรณาการ วิธีปฏิบัติโดยการ

เชิญผูนําเกษตรกร เกษตรกร หนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมในการวางแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณตลอดจน

แลกเปลี่ยนบูรณาการองคความรูตางๆ เพ่ือสรางแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนสอดคลองกับทุกสวนงาน และการดําเนินงาน

ทุกอยางตองตรวจสอบได 2) การสรางการรับรูบทบาทหนาท่ีและองคความรูของคณะกรรมการ วิธีการปฏิบัติโดยการอบรมให

ความรูถึงบทบาทหนาท่ีแกคณะกรรมการศูนย และของบประมาณสนับสนุนเพ่ืออบรมดานองคความรูทางการเกษตรแก

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาและตอยอดหลักสูตรการเรียนรู 3) การปรับปรุงองคประกอบศูนยและพัฒนาสูแหลงทองเท่ียว

เชิงเกษตร วิธีการปฏิบัติโดยการพัฒนาฐานการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนรูเรื่องการลดตนทุนการผลิตขาว  

การเพ่ิมผลผลิตขาวเปนหลัก และพัฒนาฐานการเรียนรูดานเกษตรผสมผสาน ดานประมง ดานปศุสัตว และใหเนนความสําคัญ

ดานเทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหมควบคูเพ่ือพัฒนาองคความรูใหครอบคลุมกิจกรรมทางการเกษตรท้ังหมด เมื่อพัฒนา

พรอมแลว นํากิจกรรมของศูนยรวมบูรณาการกับกิจกรรมกลุมอ่ืนๆ ภายในชุมชน ไดแก กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมแมบาน

เกษตรกร ซึ่งมีกิจกรรมการผลิตขนมไทย การแปรรูปอาหารจากปลา และการจัดจําหนายผลิตภัณฑแปรรูปทางการเกษตร 

เพ่ือพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวทางการเกษตรภายในชุมชนไดอยางยั่งยืน และ 4) การใหบริการเนนการสรางทีมงาน  

และแผนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติโดยการสรางทีมงานท่ีประกอบดวยคณะกรรมการศูนย ผูนําเกษตรกร และตัวแทน

เกษตรกร ลงไปปฏิบัติงานประชาสัมพันธถายทอดองคความรูเชิงรุกภายในพ้ืนท่ีน้ันๆ พรอมเก็บขอมูลปญหาและขอรองเรียน

นํามาหาวิธีการแกไข และกําหนดแผนในการปฏิบัติงานอยางชัดเจนปฏิบัติไดจริง 
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ภาพท่ี 2 สรุปแนวทางการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

1444 



 

 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 11 

The 11th STOU National Research Conference 

 

อภิปรายผล 

 1. สภาพท่ัวไปของเกษตรกร รอยละ 67.6 เปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 56.39 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา สอดคลองกับการศึกษาของ นันทริยา สุวรรณลอม (2559 : น. 114) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาศูนยเรียนรูการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน และ สุพรรณ บุตรดวง (2560 : น. 113) ไดศกึษาเรื่อง แนวทางการ

พัฒนาการดํา เนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร จัง หวัดหนองบัวลําภู อภิปรายไดวาเกษตรกร

สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุคอนขางมาก มีประสบการณการทําการเกษตรคอนขางมาก เฉลี่ย 24.02 ป อาจจะสงผลตอ

วิธีการทําการเกษตรที่ปฏิบัติแบบดั้งเดิม ไมยอมรับหรือปรับตามเทคโนโลยีสมัยใหมทําใหการเขามารับบริการในศูนย

คอนขางนอย เฉลี่ย 3.79 ครั้ง จึงควรพัฒนาฐานการเรียนรูภายในศูนยใหตรงกับความตองการของเกษตรกรและเห็นผล

แตกตางจากการทําการเกษตรท่ัวไป 

 2. การบริหารจัดการศูนย ศพก. เกษตรกรสวนใหญทราบถึงการดําเนินงานทุกดาน ยกเวนดานการรายงาน และสวนใหญ

ใหความสําคัญกับการดําเนินงานในระดับมากท่ีสุดทุกดาน  สอดคลองกับขอมูลการวิจัยครั้งน้ีท่ีพบวา เกษตรกรสวนใหญ  

เปนสมาชิกของกลุมแปลงใหญ อภิปรายไดวา ศูนยเรียนรู ศพก.กับเกษตรกลุมแปลงใหญมีการดําเนินงานท่ีควบคูกับสมาชิก

แปลงใหญบางรายก็อยูในสมาชิกของศูนยเรียนรูดวยเชนกัน ตลอดจนการประชุม การอบรมถายทอดความรูก็ดําเนินการผาน

ศูนยเรียนรู ศพก. เปนสวนใหญ จึงทําใหเกษตรกรสวนใหญทราบถึงการดําเนินงานของศูนย ศพก. และใหความสําคัญตอการ

บริหารจัดการศูนย ศพก. 

 3. ความพึงพอใจตอศูนย ศพก. มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น สอดคลองกับการศึกษาของสุพรรณ 

บุตรดวง (2560) และนันทริยา สุวรรณลอม (2559) อภิปรายไดวาเกษตรกรตนแบบมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนของศูนย 

โดยเกษตรกรตนแบบสวนใหญตองเปนท่ียอมรบัของชุมชน และเกษตรกรในพ้ืนท่ีอยูแลว แตเกษตรกรตนแบบตองมีการพัฒนา

ตนเองอยูตอเน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือปรับตัวใหทันตอเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม สามารถถายทอดความรูใหแก

เกษตรกร และ นําองคความรูมาพัฒนาศูนยฯ สูการเปนผูนําดานการเปลีย่นแปลงตอไป ดานการใหบริการศูนยเรียนรู เนนการ

ใหบริการดานการถายทอดความรู การแลกเปลี่ยนองคความรูกับเกษตรเปนหลัก สวนดานอ่ืนๆ เกษตรกรตนแบบอาจจะไมรู

บทบาทหนาท่ี จึงควรกําหนดใหมีแนวทางท่ีชัดเจนเก่ียวกับการบริการดานอ่ืนๆ เชน กําหนดชองทางการติดตอหรือชอง

ทางการประสานกับหนวยงานของรัฐ รวมถึงแนวทางท่ีชัดเจนในการสอบถามความพึงพอใจหลังการเขารับบริการของเกษตรกร  

และในดานการพัฒนาศูนยจะมีกิจกรรมท่ีมีดําเนินการเปนประจําและพัฒนาตอยอดตามเทคโนโลยีอยูเสมอ แตมีประเด็นท่ี

ตองเพ่ิมเติม ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวก เชน อุปกรณในการอํานวยความสะดวก วัสดุและเครื่องมือในการสาธิต อาจเน่ือง

ดวยงบประมาณท่ีลงมาพัฒนามีขอจํากัด ดานวัตถุประสงคการจัดซื้อจัดจาง ท่ีไมสามารถซื้ออุปกรณคงทนถาวรได  

หรือขอจํากัดดานปริมาณงบประมาณท่ีลงมา จึงอาจทําใหการจัดหาอุปกรณในการอํานวยความสะดวกไมเพียงพอ 

 4. ปญหาดานการบริหารจัดการของศูนยเรียนรู ศพก. ดานการบริหารจัดการศูนย ศพก. มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

ขัดแยงกับการศึกษาของ สุพรรณ บุตรดวง (2560) อภิปรายไดวา ประเด็นการบริหารจัดการของศูนย เปนประเด็นท่ีไม

เก่ียวของกับกิจกรรมทางการเกษตรแตเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับการวางแผน กําหนดกลยุทธ ซึ่งเกษตรกรตนแบบและ

คณะกรรมการศูนยสวนใหญไมมีความชํานาญ ขาดความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการบริหารจัดการ โดยสวนใหญจะเปน

เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐเปนผูขับเคลื่อนและดําเนินการให ดังน้ันการบริหารจัดการท่ีไมไดมาจากตัวเกษตรกรตนแบบ 

และคณะกรรมการอาจทําใหไมตรงกับความตองการของเกษตรกรอยางแทจริง อีกประการก็เน่ืองดวยเจาหนาท่ีมีภารกิจงาน
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อ่ืนจึงทําใหไมสามารถขับเคลื่อนงานบริหารจัดการศูนยไดเต็มท่ี จึงอาจสงผลใหการดําเนินงานบริหารจัดการศูนยไมตอเน่ือง 

ไมออกมาเปนท่ีตองการของเกษตรกร 

 5. แนวทางการพัฒนาศูนยเรียนรู ศพก. ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 1) การบริหารจัดการเนนการการมีสวน

รวมและการบูรณาการ 2) การสรางการรับรูบทบาทหนาท่ีและองคความรูของคณะกรรมการ 3) การปรับปรุงองคประกอบ

ศูนยและพัฒนาสูแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร และ 4) การใหบริการเนนการสรางทีมงาน และแผนการปฏิบัติงานดานการบริหาร

จัดการ สอดคลองกับการศึกษาของ สุพรรณ บุตรดวง (2560) และอัญชลี ปญญากวาว (2559) อภิปรายไดวา การมีสวนรวม

เปนสิ่งสําคัญตอการบริหารจัดการท้ังของตัวคณะกรรมการเอง และของเกษตรกรเพ่ือท่ีจะใหการวางแผนการดําเนินกิจกรรม

เปนไปตามความตองการของเกษตรกร อีกท้ังเกษตรกรตนแบบและคณะกรรมการ ท่ีตองเพ่ิมพูนองคความรู ท้ังดาน

การเกษตร ดานการถายทอด และดานงานเอกสาร เพ่ือการพัฒนาท่ีดีข้ึนไป นอกจากน้ีการสรางขวัญกําลังใจใหแกเกษตรกร

ตนแบบและคณะกรรมการก็มีความสําคัญตอการพัฒนาศูนยตอไป นอกจากน้ีจะตองพัฒนาดานหลักสูตรการเรียนรู  

แปลงเรียนรู ฐานการเรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวก และขอมูลดานการเกษตรไปพรอมกัน โดยท่ีองคความรูจะตองเปนท่ี

ยอมรับของเกษตรกร และสามารถจับตองได ในสวนของการใหบริการสิ่งสําคัญจะตองมีแผนการใหบริการ เพ่ือท่ีจะไดเปน

แนวทางใหแกคณะกรรมการและทีมงานจุดยืนท่ีมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับการศึกษาของ ณิชาภัทร  

ดุลยกุล (2564: น. 84 - 85) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรตนแบบของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา

เกษตรจังหวัดนราธิวาส พบวา มีแนวทางการพัฒนา ไดแก การเพ่ิมศักยภาพดานการจัดการผลผลิตทางการเกษตร กระตุนให

เกิดการทํางานแบบบูรณาการ สรางความเขมแข็งของคณะกรรมการ สรางความเขมแข็งของเครือขายเกษตรกร และสงเสริม

ใหเกิดการยกระดับศูนยเรียนรู และสอดคลองกับการศึกษาของ มุกดา โปทา (2562 : 78) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนา

เกษตรกรผูนําในศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร จังหวัดสิงหบุรี พบวา แนวทางการพัฒนาเกษตรกร

ผูนําในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาในระดับมาก 3 ดาน ไดแก การพัฒนาคุณลักษณะเกษตรกร

ผูนําการเผยแพรและประชาสัมพันธ และการสงเสริมดวยวิธีการตางๆ ใหความสําคัญแนวทางการพัฒนาในระดับปานกลาง 2 

ดาน ไดแก การสงเสริมการมีสวนรวม และการเช่ือมโยงและสรางเครือขาย 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะการนํางานวิจัยไปใช 

 1.1 ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ ศพก. จากงานวิจัยประเด็นท่ีจะตองใหความสําคัญคือเรื่องการบริหารจัดการ

ศูนย ฯ ตองมีการดําเนินงานท่ีชัดเจนและตอเน่ือง ผลการวิจัยสามารถนําแนวทางไปปรับใชตอคณะกรรมการ โดยการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตองมีความเต็มใจ เขาใจ มีการสรางการรับรู สรางเสริมศักยภาพ การรับฟงเพ่ือแกไข และสราง

การมีสวนรวมของคณะกรรมการทุกทานในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย เพ่ือสรางประโยชนตอการพัฒนา ศพก. 

และเกษตรกร 

 1.2 ขอเสนอแนะตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ จากงานวิจัยประเด็นท่ีจะตองใหความสําคัญคือเรื่องของการบูรณา

การงานรวมกัน การติดตามใหคําปรึกษา และแกไขปญหารวมกันซึ่งยังไมมีความตอเน่ือง ชัดเจน และไมใหความสําคัญกับการ

ดาํเนินงาน ผลการวิจัยสามารถนําแนวทางไปปรับใชตอหนวยงานท่ีเก่ียวของไดโดยการท่ีทุกภาคสวนจะตองเขามามีสวนรวม
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ในการบูรณาการตั้งแตเริ่มตนและตอเน่ืองจนจบปงบประมาณ ในเรื่องการบริหารจัดการ การพัฒนาองคประกอบศูนย  

และการใหบริการ เพ่ือการวางแนวทางในการพัฒนาท่ีตรงตามวัตถุประสงคและประโยชนตอการพัฒนา ศพก. และเกษตรกร 

 2. ขอเสนอแนะในการทํางานวิจยัคร้ังตอไป 

 2.1 ควรศึกษาผลการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรของอําเภออ่ืนๆ  

เพ่ือเปรียบเทียบหาระดับความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนย ศพก.อําเภอผักไหกับอําเภออ่ืนๆ  

 2.2 ควรศึกษาความพึงพอใจตอคณะกรรมการในการบรหิารจดัการศูนย ศพก. เพ่ือท่ีจะไดมีขอมูลมาวิเคราะหใน

เชิงลึกไดอีก 
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