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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) สภาพท่ัวไป สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร (2) การบริหารจัดการของ

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) (3) ความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนย ศพก. (4) ปญหาและ

ขอเสนอแนะการดําเนินงานของศูนย ศพก. และ (5) แนวทางการพัฒนาศูนย ศพก. ประชากรท่ีศึกษา ไดแก (1) เกษตรกรท่ี

เขารับบริการของศูนย ศพก. ในอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 136 ราย กําหนดกลุมตัวอยางโดยการคํานวณ

ตามวิธีการของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเช่ือมั่น 0.05 ไดกลุมตัวอยาง 102 ราย จากการสุมตัวอยางแบบงาย วิเคราะห

ขอมูลโดย ใชคาความถ่ี คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจัดอันดับ และ (2) คณะกรรมการ

ศูนย ศพก. จํานวน 28 ราย กําหนดกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง วิเคราะหขอมูลโดยสรุปเน้ือหาจากการสนทนากลุม 

ผลการวิจัยพบวา (1) เกษตรกร รอยละ 67.6 เปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 56.39 เปนสมาชิกกลุมนาแปลงใหญ การเขารับบริการท่ี

ศูนย เฉลี่ย 3.79 ครั้งตอป (2) สวนใหญรับรูถึงการบริหารจัดการทุกดาน ยกเวนดานการรายงาน และการใหความคิดเห็น

เก่ียวกับความสําคัญในการดําเนินการ (3) เกษตรกรมีความพึงพอใจตอการดําเนินงาน ในระดับมากท่ีสุด (4) มีปญหาการ

ดําเนินงานในระดับปานกลาง คือ ดานการบริหารจัดการ และ(5) แนวทางการพัฒนาศูนย ศพก. ประกอบไปดวย 4 แนวทาง 

ไดแก การบริหารจัดการเนนการการมสวนรวมและการบูรณาการ การสรางการรับรูบทบาทหนาท่ีและองคความรูของ

คณะกรรมการ การปรับปรุงองคประกอบศูนยและพัฒนาสูแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร และการใหบริการเนนการสรางทีมงาน

และแผนการปฏิบัติงาน 
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Abstract 

 

 This research had the objectives to study (1) general, social, and economic conditions of farmers, 

(2) administration of agricultural learning center, (3) satisfaction regarding the operation of the agricultural 

learning center, (4) problems and suggestions in the operations of agricultural learning center, and (5) development 

guidelines of the agricultural learning center. The population of this study were (1 )  1 3 6  farmers who 

received the service of the agricultural learning center in Phak Hai district, Phra Nakhon Si Ayutthaya 

Province. The sample size of 1 0 2  farmer was determined by using Taro Yamane formula with the 

confidence level of 0.05 and was selected by simple random sampling method. Data were analyzed by 

statistics such as frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, standard deviation, and 

ranking. (2 )  Committees of agricultural learning center accounting for 28 members were selected by 

purposive sampling method and the data were summarized the contents from focus group. The results of 

the research showed that (1) 67.6% of farmers were male with the average age of 56.39 years. They were 

members of rice collaborative farming group. The average service usage was 3.79 times per year. (2) Most 

of the farmers knew about the management of the center in every aspect except for the reporting aspect 

and opinions about the importance in the operations. (3)Farmers were satisfied with the operations of the 

agricultural learning center at the highest level. (4 ) The problem in operation at the moderate level in 

management aspect. Furthermore (5 )  the development guidelines for the agricultural learning center 

consisted of four approaches such as management focusing on participation and integration, creation of 

duty perception and knowledge of the committees, center component modification and development 

into agricultural tourism attraction, and emphasized service on team building and operational plan. 
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บทนํา  

ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรจัดตั้งข้ึนเพ่ือเปนศูนยกลางในการถายทอดเทคโนโลยีการผลิต 

การบริหารจัดการและการตลาดแกเกษตรกร รวมท้ังการบริการทางการเกษตร เผยแพรขอมูลขาวสารในพ้ืนท่ี และท่ีสําคัญคือ

เปนกลไกในการบูรณาการทํางานของหนวยงานตางๆ ในการแกปญหาและการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ี จากในสภาวะปจจุบัน 

สถานการณการผลิตสินคาเกษตรของเกษตรกรมีปญหาในเรื่องตนทุนการผลิตท่ีคอนขางสูง ปญหาโรคแมลง และพ้ืนดินขาด

ความอุดมสมบูรณ ทําใหผลผลิตท่ีไดมีปริมาณนอย และมีคุณภาพต่ํา เกษตรกรสวนใหญ จึงประสบกับปญหาการขาดทุน  

เกิดหน้ีสิน และไมสามารถพ่ึงพาตนเองได (กรมสงเสริมการเกษตร, 2563) 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดมีการดําเนินการจัดตั้งศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) 

จํานวน 16 ศูนย โดยแบงเปนประเภทสินคาหลัก ไดแกขาว จํานวน 15 ศูนย และผักเปนสินคาหลักจํานวน 1 ศูนย โดยมีการ

เนนประเด็นเรียนรูเรื่องการลดตนทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิต และการพัฒนาคุณภาพผลผลิต มีองคประกอบท่ีสําคัญ 4 

ประการ ไดแก เกษตรกรตนแบบ แปลงเรียนรู หลักสูตรการเรียนรู และฐานการเรียนรู โดยดําเนินการตามความเหมาะสมของ

แตละพ้ืนท่ี นอกจากน้ีมีการแตงตั้งคณะกรรมการ ศพก. ระดับอําเภอ ทําหนาท่ีเปนผูประสานงาน เพ่ือใหมีการบริหารจัดการ 

และขับเคลื่อนการดําเนินงาน ศพก.อยางเปนรูปธรรม โดยศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรอําเภอผักไห 

กําหนดสินคาชนิดขาวเปนสินคาหลัก มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาดานการลดตนทุนการผลิตโดยการใชสารชีวภัณฑ  

และดานการพัฒนาคุณภาพจากมาตรฐานสินคาเกษตร มีการดําเนินกิจกรรมแปลงนาเรียนรู แปลงไรนาสวนผสม และฐานการ

เรียนรู ไดแก ฐานการเรียนรูการจัดการดิน การจัดการเมล็ดพันธท่ีดี การผลิตและใชสารชีวภัณฑ การเลี้ยงปศุสัตวและประมง 

ซึ่งกําหนดฐานการเรียนรูใหมีสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนรู (สํานักงานเกษตรอําเภอผักไห, 2563) 

สํานักงานเกษตรอําเภอผักไห ไดทําการศึกษา/รวบรวมขอมูลดานการบริหารจัดการและการใหบริการ ไววา ศูนย

เรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ยังพบปญหาดานองคความรูท้ังแปลงเรียนรู ฐานการเรียนรู และหลักสูตร

การเรียนรูท่ียังไมตรงกับความตองการของเกษตรกรในพ้ืนท่ีสงผลถึงการเขารับบริการท่ีศูนย และดานการบทบาทของ

คณะกรรมการท่ีจะตองปฏิบัติงาน ดําเนินการในการขับเคลื่อนศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร ทําใหไม

สามารถเขามามีสวนรวมในการดําเนินการไดอยางเต็มท่ี จึงสงผลใหการดําเนินการของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิตสินคาเกษตรไมตอเนือง และไมสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูวิจัยเห็นความสําคัญท่ีตองศึกษาสภาพท่ัวไป สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร การบริหารงานของศูนยเรียนรูการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร ความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร เพ่ือใหทราบแนวทางการ

พัฒนาการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

และนําขอมูลไปเสรมิสรางศักยภาพการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรใหมคีวามเขมแข็ง 

และสามารถรองรับบริการดานการเกษตรใหครอบคลุมกิจกรรมการเกษตร รวมถึงการมีองคความรูท่ีเหมาะสมสําหรับชุมชน

เกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ีทําการเกษตรเปนหลัก สามารถนําไปปรับใชในอาชีพและรายไดทางการเกษตรไดอยางมั่นคง 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไป สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร 

 2. เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 4. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 5. เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. สภาพทัว่ไปทางเศรษฐกิจและสังคม 

     1.1 เพศ  1.2 อาย ุ

     1.3 ระดับการศึกษา 1.4 อาชีพ 

     1.5 รายได    1.6 ตําแหนงทางสังคม 

2. การบริหารจัดการของศูนย ศพก. 

     2.1 การวางแผนงาน 

     2.2 การจัดหนวยงาน 

     2.3 การจัดตัวบุคคล 

     2.4 การอํานวยการ 

     2.5 การประสานงาน 

     2.6 การรายงาน 

     2.7 การบริหารงบประมาณ 

3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนย ศพก. 

     3.1 คณะกรรมการ  

     3.2 การพัฒนาองคประกอบศูนย 

     3.3 การใหบริการ  

4. ปญหาและขอเสนอแนะ 

     4.1 การบริหารจัดการศูนย  

     4.2 คณะกรรมการ  

     4.3 การพัฒนาองคประกอบศูนย 

     4.4 การใหบริการ 

แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของศูนย

เรียนรูการเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตสินคา

เกษตร 

     1. การบริหารจัดการศูนย 

     2. การพัฒนาองคประกอบศูนย 

     3. การใหบริการ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

 ประชากรท่ีทําการศึกษาครั้งน้ี (1) เกษตรกรท่ีลงช่ือเขารับบริการของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

สินคาเกษตรอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในปงบประมาณ 2562 – 2563 จํานวน 136 ราย กําหนดกลุมตัวอยาง

โดยการคํานวณตามวิธีการของทาโร ยามาเน ท่ีระดับความเช่ือมั่น 0.05 ไดกลุมตัวอยาง 102 ราย สุมตัวอยางแบบงาย และ 

(2) คณะกรรมการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรระดับอําเภอผักไห จํานวน 28 คน เก็บตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง จํานวน 28 คน เครื่องมือท่ีใช ในการวิจัยเปนแบบสัมภาษณ โดยทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability 

Consistency) ) ตามวิธีการหาคาสัมประสทิธ์ิ แอลฟา (Coefficient of Alpha) ไดคา สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของครอนบาท 

(Cronbach’s Alpha) ดังน้ี ระดับความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร เทากับ 0.964 

ปญหาการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสทิธิภาพการผลิตสินคาเกษตร เทากับ 0.893 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

ใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช ไดแก ใชคาความถ่ี คารอยละ คาต่ําสุด คาสูงสุด คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจัด

อันดับ สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชการสรุปเน้ือหาจากการสนทนากลุม เครื่องมือท่ีใชในการสนทนากลุม คือประเด็นท่ีนาสนใจ

ของผลการวิจัยจากแบบสัมภาษณ เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

สินคาเกษตรในอําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

ผลการวิจัย 

 1. สภาพท่ัวไป สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกร เกษตรกร รอยละ 67.6 เปนเพศชาย อายุเฉลี่ย 56.39 ป 

รอยละ 71.6 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 2.89 คน รอยละ 76.5 ไมมกีารดํารงตําแหนง

ทางสังคม แตเปนสมาชิกกลุมนาแปลงใหญ ทําการเกษตรเปนอาชีพหลักคือการทํานา ประสบการณทําการเกษตรเฉลี่ย 24.02 ป 

พ้ืนท่ีทําการเกษตร เฉลี่ย 35.67 ไร โดยเปนท่ีตนเอง เฉลี่ย 17.24 ไร และพ้ืนท่ีเชาเฉลี่ย 32.92 ไร จํานวนแรงงานในครัวเรือน

เฉลี่ย 1.99 ราย รายไดในครัวเรือน เฉลี่ย 319,029.41 บาท/ป โดยเปนรายไดจากการเกษตร เฉลี่ย 315,431.37 บาท/ป 

รายจายในครัวเรือน เฉลี่ย 182,023.53 บาท/ป โดยเปนรายจายจากการเกษตร เฉลี่ย 179,837.25 บาท/ป จํานวนหน้ีสิน 

เฉลี่ย 257,522.24 บาท สวนใหญมีแหลงเงินทุนทางการเกษตรจากการกูยืม เกษตรกรกรเขารับบริการท่ีศูนย ศพก. เฉลี่ย 

3.79 ครั้งตอป และสวนใหญรับรูขอมูลศูนย ศพก.จากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

 2. การบริหารจัดการของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  

 ดานการบริหารจัดการ เกษตรกรสวนใหญรับรูถึงการดําเนินงานดานการวางแผนงาน การจัดหนวยงาน การจัดตัว

บุคคล การอํานวยการ การประสานงาน และการบริหารงบประมาณ แตไมรับรูดานการรายงานของศูนย 

 ดานความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญในการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา

เกษตรตามแนวคิดการบริหารของลินดอล เออรวิค และลูเทอร กูลิค สามารถสรุปไดดังปรากฏในตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคญัในการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติ 

สินคาเกษตร 

(n=102) 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย ความหมาย อันดับ 

การวางแผนงาน (Planning: P) 4.95 มากท่ีสุด 3 

การจัดหนวยงาน (Organizing: O) 4.91 มากท่ีสุด 6 

การจัดตัวบุคคล (Staffing: S) 4.95 มากท่ีสุด 3 

การอํานวยการ (Directing: D) 4.98 มากท่ีสุด 1 

การประสานงาน (Coordinating: Co) 4.92 มากท่ีสุด 5 

การรายงาน (Reporting: R) 4.59 มากท่ีสุด 7 

การบริหารงบประมาณ (Budgeting: B) 4.98 มากท่ีสุด 1 

 

 จากตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญในการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร อยูในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น ไดแก การอํานวยการ (คาเฉลี่ย 4.98) การบริหารงบประมาณ 

(คาเฉลี่ย 4.98) การวางแผนงาน (คาเฉลี่ย 4.95) การจัดตัวบุคคล (คาเฉลี่ย 4.98) การประสานงาน (คาเฉลี่ย 4.92) และการ

รายงาน (คาเฉลี่ย 4.59) 

 3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร วิเคราะหตามประเด็นดาน

ความพึงพอใจตอคณะกรรมการ ศพก. ความพึงพอใจตอการพัฒนาองคประกอบของ ศพก. และการใหบริการ โดยสามารถ

สรุปประเด็นไดดังปรากฏในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 ความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 

(n=102) 

ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ย 

(SD) 
ความหมาย 

อันดับ 

คณะกรรมการ ศพก. 4.54 

(0.406) 

มากท่ีสุด  

- ประธานคณะกรรมการ ศูนย ศพก. เปนผูมีความรูความสามารถ  4.79 

(0.430) 

มากท่ีสุด 1 

- มีคณะกรรมการ ศูนย ศพก. เปนผูมีความรูความสามารถ มสีวนรวม 4.75 

(0.455) 

มากท่ีสุด 2 

- มีผูประสานงาน ศูนย ศพก. เปนผูมีความรูความสามารถ มสีวนรวม  4.72 มากท่ีสุด 3 
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ประเด็นความพึงพอใจ 
คาเฉลี่ย 

(SD) 
ความหมาย 

อันดับ 

(0.453) 

การพัฒนาองคประกอบของ ศพก. 4.26 

(0.454) 

มากท่ีสุด  

- ความพรอมในการเปนแหลงเรยีนรูดานการเกษตรของชุมชน และเปนสถานท่ี

ใหบริการขาวสารและบริการดานการเกษตร 

4.71 

(0.479) 

มากท่ีสุด 3 

- เกษตรกรตนแบบ เปน Smart Farmer มีความรูทักษะและพรอมในการ

ถายทอด เปนท่ียอมรับของชุมชน 

4.77 

(0.443) 

มากท่ีสุด 1 

- การพัฒนาแปลงเรียนรู ใหมีความพรอมในการถายทอดความรู ท่ียึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมปีายแปลงชัดเจน 

4.75 

(0.455) 

มากท่ีสุด 2 

การใหบริการ 4.54 

(0.451) 

มากท่ีสุด  

- การถายทอดความรู 4.61 

(0.491) 

มากท่ีสุด 3 

- การใหบริการขอมลูขาวสาร 4.62 

(0.488) 

มากท่ีสุด 2 

- การใหบริการดานการเกษตร 4.63 

(0.486) 

มากท่ีสุด 1 

 

 จากตารางท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร มีดังน้ี 

 คณะกรรมการ พบวาเกษตรกรมีความพอใจระดับมากท่ีสุด ในประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก ประธาน

คณะกรรมการ ศูนย ศพก. เปนผูมีความรูความสามารถ (คาเฉลี่ย 4.79)คณะกรรมการ ศูนย ศพก. เปนผูมีความรู

ความสามารถ มีสวนรวม (คาเฉลี่ย 4.75) ผูประสานงาน ศูนย ศพก. เปนผูมีความรูความสามารถ มีสวนรวม (คาเฉลี่ย 4.72)  

 การพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. พบวาเกษตรกรมีความพอใจระดับมากท่ีสุด ในประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด  

ไดแก เกษตรกรตนแบบ เปน Smart Farmer มีความรูทักษะและพรอมในการถายทอด เปนท่ียอมรับของชุมชน (คาเฉลี่ย 

4.77) การพัฒนาแปลงเรียนรู ใหมีความพรอมในการถายทอดความรู ท่ียึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีปายแปลง

ชัดเจน (คาเฉลี่ย 4.75) ความพรอมในการเปนแหลงเรียนรูดานการเกษตรของชุมชน และเปนสถานท่ีใหบริการขาวสารและ

บริการดานการเกษตร (คาเฉลี่ย 4.71)  

 การใหบริการ พบวาเกษตรกรมีความพอใจระดับมากท่ีสุด ในประเด็นท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด  ไดแก การใหบริการดาน

การเกษตร (คาเฉลี่ย 4.63) การใหบริการขอมูลขาวสาร (คาเฉลี่ย 4.62) การถายทอดความรู (คาเฉลี่ย 4.61)  
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ตารางท่ี 3 สรุปภาพรวมความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสทิธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

(n=102) 

ความพึงพอใจ คาเฉลี่ย S.D ความหมาย อันดับ 

คณะกรรมการ 4.54 0.406 มากท่ีสุด 1 

การพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. 4.26 0.454 มากท่ีสุด 3 

การใหบริการ 4.54 0.451 มากท่ีสุด 1 

 

 จากตารางท่ี 3 การวิเคราะหสรปุภาพรวมความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

พบวาสรุปภาพรวมความพึงพอใจตอศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร อยูในระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น 

ไดแก คณะกรรมการ (คาเฉลี่ย 4.54) การใหบริการ (คาเฉลี่ย 4.54) และการพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 4.26) 

 4. ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

 ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร วิเคราะหตาม

ประเด็นดานปญหาการบริหารจัดการศูนย ศพก. ปญหาตอคณะกรรมการ ศพก. ปญหาตอการพัฒนาองคประกอบของ ศพก. 

และปญหาการใหบริการ โดยสามารถสรุปประเด็นไดดังปรากฏในตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4 ระดับปญหาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตร 

(n = 102) 

ประเด็นปญหา 
คาเฉลี่ย 

(SD) 
ความหมาย 

อันดับ 

การบริหารจัดการศูนย ศพก. 2.69 

(0.869) 

ปานกลาง  

- การวางแผนงานของศูนย ศพก. 2.71 

(0.863) 

ปานกลาง 1 

- การจัดหนวยงานของศูนย ศพก. 2.71 

(0.863) 

ปานกลาง 1 

- การจัดตัวบุคคลของศูนย ศพก. 2.69 

(0.879) 

ปานกลาง 5 

- การอํานวยการของศูนย ศพก. 2.67 

(0.894) 

ปานกลาง 7 

- การประสานงานของศูนย ศพก. 2.68 

(0.881) 

ปานกลาง 6 

- การรายงานของศูนย ศพก. 2.70 ปานกลาง 3 
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ประเด็นปญหา 
คาเฉลี่ย 

(SD) 
ความหมาย 

อันดับ 

(0.888) 

- การบริหารงบประมาณของศูนย ศพก. 2.70 

(0.865) 

ปานกลาง 3 

คณะกรรมการ ศพก. 1.39 

(0.416) 

นอยท่ีสุด  

- ไมมีการประสานงานการทํางานกับศูนยเครือขายและหนวยงานอ่ืน ๆ 1.51 

(0.502) 

นอยท่ีสุด 2 

- ไมมีการเช่ือมโยงการทํางานรวมกับชุมชน 1.49 

(0.522) 

นอยท่ีสุด 3 

- ไมมีความสามัคคีของคณะกรรมการ ศูนย ศพก. 1.53 

(0.502) 

นอยท่ีสุด 1 

การพัฒนาองคประกอบ ศูนย ศพก. 1.72 

(0.479) 

นอยท่ีสุด  

- พ้ืนท่ีบริเวณศูนย ไมมีความพรอม และเหมาะสม เชน ประสบปญหา

ภัยธรรมชาต ิ

2.17 

(0.676) 

นอย 2 

- สิ่งอํานวยความสะดวก เชน อุปกรณ สื่อการสงเสรมิ และเครื่องมอื

การสาธิต มีไมเพียงพอ 

2.06 

(0.729) 

นอย 4 

- นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเกษตร มีราคาสูง ไมสามารถนํามาปรับ

ใชได 

2.11 

(0.807) 

นอย 3 

- ภูมิทัศนโดยรอบไมสวยงาม ทําใหพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร

ไมได 

2.22 

(0.804) 

นอย 1 

การใหบริการ 1.58 

(0.465) 

นอยท่ีสุด  

- การแกปญหาและรับเรื่องรองเรยีนไมท่ัวถึง 1.63 

(0.486) 

นอยท่ีสุด 2 

- การติดตามประเมินผลผูรับบริการไมท่ัวถึง 1.66 

(0.477) 

นอยท่ีสุด 1 

- การสอบถามความพึงพอใจหลังการรับบริการไมท่ัวถึง 1.60 

(0.493) 

นอยท่ีสุด 3 
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 จากตารางท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลระดับปญหาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร มีดังน้ี 

 การบริหารจัดการศูนย ศพก. ปญหาระดับปานกลาง ในประเด็นการวางแผนงานของศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.71) 

การจัดหนวยงานของศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.71) การบริหารงบประมาณของศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.70) การรายงานของศูนย 

ศพก. (คาเฉลี่ย 2.70) การจัดตัวบุคคลของศูนย ศพก.(คาเฉลี่ย 2.69) การประสานงานของศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.68) และ

การอํานวยการของศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.67)   

 คณะกรรมการ ปญหาระดับนอยท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีปญหามากท่ีสุด ไดแก ไมมีความสามัคคีของคณะกรรมการ 

ศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 1.53) ไมมีการประสานงานการทํางานกับศูนยเครือขายและหนวยงานอ่ืนๆ (คาเฉลี่ย 1.51) และไมมีการ

เช่ือมโยงการทํางานรวมกับชุมชน (คาเฉลี่ย 1.49)  

 การพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. ปญหาระดับนอยท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีปญหามากท่ีสุด ไดแก ระดับนอยใน

ประเด็นภูมิทัศนโดยรอบไมสวยงาม ทําใหพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรไมได (คาเฉลี่ย 2.22) พ้ืนท่ีบริเวณศูนย  

ไมมีความพรอม และเหมาะสม เชน ประสบปญหาภัยธรรมชาติ (คาเฉลี่ย2.17) นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเกษตร มีราคาสูง  

ไมสามารถนํามาปรับใชได (คาเฉลี่ย 2.11) และสิ่งอํานวยความสะดวก เชน อุปกรณ สื่อการสงเสริม และเครื่องมือการสาธิต  

มีไมเพียงพอ (คาเฉลี่ย 2.06) 

 การใหบริการ ปญหาระดับนอยท่ีสุด โดยประเด็นท่ีมีปญหามากท่ีสุด ไดแก การติดตามประเมินผลผูรับบริการไม

ท่ัวถึง (คาเฉลี่ย 1.66) การแกปญหาและรับเรื่องรองเรียนไมท่ัวถึง (คาเฉลี่ย 1.63) และการสอบถามความพึงพอใจหลังการรับ

บริการไมท่ัวถึง (คาเฉลี่ย 1.60)  

 

ตารางท่ี 5 สรุปภาพรวมระดับปญหาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

(n=102) 

ปญหา คาเฉลี่ย S.D ความหมาย อันดับ 

การบริหารจัดการศูนย ศพก. 2.69 0.869 ปานกลาง 4 

คณะกรรมการ 1.39 0.416 นอยท่ีสุด 1 

การพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. 1.72 0.479 นอยท่ีสุด 3 

การใหบริการ 1.58 0.465 นอยท่ีสุด 2 

 

 จากตารางท่ี 5 การวิเคราะหสรุปภาพรวมระดับปญหาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

พบวาสรุปภาพรวมระดับปญหาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร อยูในระดับนอยท่ีสุด ไดแก 

คณะกรรมการ (คาเฉลี่ย 1.39) การใหบริการ (คาเฉลี่ย 1.58) และการพัฒนาองคประกอบศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 1.72) และอยู

ในระดับปานกลาง ไดแก การบริหารจัดการศูนย ศพก. (คาเฉลี่ย 2.69) 
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 ดานขอเสนอแนะตอการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร มีผูใหขอเสนอแนะ   

3 ประเด็นไดแก การใหความสําคัญกับเกษตรกรยึดเกษตรกรเปนท่ีตั้ง การจัดหาองคความรูท่ีดีและสมัยใหม และการจัดหา

งบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม สามารถสรุปไดดังปรากฏในตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 6 ขอมูลขอเสนอแนะของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 

(n=35) 

ขอเสนอแนะ จํานวน  รอยละ อันดับ 

การใหความสําคัญกับเกษตรกร ยดึเกษตรกรเปนท่ีตั้ง 11 31.4 2 

จัดหาองคความรูท่ีดี และสมยัใหม 9 25.7 3 

จัดหางบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเตมิ 15 42.9 1 

 

 จากตารางท่ี 6 การวิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร พบวา

เกษตรกรรอยละ 42.9 ใหขอเสนอแนะดานการจัดหางบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม รองลงมารอยละ 31.4 ใหขอเสนอแนะ

ดานการใหความสําคัญกับเกษตรกร ยึดเกษตรกรเปนท่ีตั้ง และรอยละ 25.7 ใหขอเสนอแนะดานจัดหาองคความรูท่ีดี  

และสมัยใหม 

 5. แนวทางการพัฒนาศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร จากการสนทนากลุม ไดแนวทาง

การพัฒนา ประกอบไปดวย 4 แนวทาง ไดแก 1) การบริหารจัดการเนนการมีสวนรวมและการบูรณาการ วิธีปฏิบัติโดยการ

เชิญผูนําเกษตรกร เกษตรกร หนวยงานท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมในการวางแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณตลอดจน

แลกเปลี่ยนบูรณาการองคความรูตางๆ เพ่ือสรางแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนสอดคลองกับทุกสวนงาน และการดําเนินงาน

ทุกอยางตองตรวจสอบได 2) การสรางการรับรูบทบาทหนาท่ีและองคความรูของคณะกรรมการ วิธีการปฏิบัติโดยการอบรมให

ความรูถึงบทบาทหนาท่ีแกคณะกรรมการศูนย และของบประมาณสนับสนุนเพ่ืออบรมดานองคความรูทางการเกษตรแก

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาและตอยอดหลักสูตรการเรียนรู 3) การปรับปรุงองคประกอบศูนยและพัฒนาสูแหลงทองเท่ียว

เชิงเกษตร วิธีการปฏิบัติโดยการพัฒนาฐานการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนรูเรื่องการลดตนทุนการผลิตขาว  

การเพ่ิมผลผลิตขาวเปนหลัก และพัฒนาฐานการเรียนรูดานเกษตรผสมผสาน ดานประมง ดานปศุสัตว และใหเนนความสําคัญ

ดานเทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหมควบคูเพ่ือพัฒนาองคความรูใหครอบคลุมกิจกรรมทางการเกษตรท้ังหมด เมื่อพัฒนา

พรอมแลว นํากิจกรรมของศูนยรวมบูรณาการกับกิจกรรมกลุมอ่ืนๆ ภายในชุมชน ไดแก กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมแมบาน

เกษตรกร ซึ่งมีกิจกรรมการผลิตขนมไทย การแปรรูปอาหารจากปลา และการจัดจําหนายผลิตภัณฑแปรรูปทางการเกษตร 

เพ่ือพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวทางการเกษตรภายในชุมชนไดอยางยั่งยืน และ 4) การใหบริการเนนการสรางทีมงาน  

และแผนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติโดยการสรางทีมงานท่ีประกอบดวยคณะกรรมการศูนย ผูนําเกษตรกร และตัวแทน

เกษตรกร ลงไปปฏิบัติงานประชาสัมพันธถายทอดองคความรูเชิงรุกภายในพ้ืนท่ีน้ันๆ พรอมเก็บขอมูลปญหาและขอรองเรียน

นํามาหาวิธีการแกไข และกําหนดแผนในการปฏิบัติงานอยางชัดเจนปฏิบัติไดจริง 
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ภาพท่ี 2 สรุปแนวทางการพัฒนา 
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อภิปรายผล 

 1. สภาพท่ัวไปของเกษตรกร รอยละ 67.6 เปนเพศชาย มีอายุเฉลี่ย 56.39 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา สอดคลองกับการศึกษาของ นันทริยา สุวรรณลอม (2559 : น. 114) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาศูนยเรียนรูการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน และ สุพรรณ บุตรดวง (2560 : น. 113) ไดศกึษาเรื่อง แนวทางการ

พัฒนาการดํา เนินงานศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร จัง หวัดหนองบัวลําภู อภิปรายไดวาเกษตรกร

สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุคอนขางมาก มีประสบการณการทําการเกษตรคอนขางมาก เฉลี่ย 24.02 ป อาจจะสงผลตอ

วิธีการทําการเกษตรที่ปฏิบัติแบบดั้งเดิม ไมยอมรับหรือปรับตามเทคโนโลยีสมัยใหมทําใหการเขามารับบริการในศูนย

คอนขางนอย เฉลี่ย 3.79 ครั้ง จึงควรพัฒนาฐานการเรียนรูภายในศูนยใหตรงกับความตองการของเกษตรกรและเห็นผล

แตกตางจากการทําการเกษตรท่ัวไป 

 2. การบริหารจัดการศูนย ศพก. เกษตรกรสวนใหญทราบถึงการดําเนินงานทุกดาน ยกเวนดานการรายงาน และสวนใหญ

ใหความสําคัญกับการดําเนินงานในระดับมากท่ีสุดทุกดาน  สอดคลองกับขอมูลการวิจัยครั้งน้ีท่ีพบวา เกษตรกรสวนใหญ  

เปนสมาชิกของกลุมแปลงใหญ อภิปรายไดวา ศูนยเรียนรู ศพก.กับเกษตรกลุมแปลงใหญมีการดําเนินงานท่ีควบคูกับสมาชิก

แปลงใหญบางรายก็อยูในสมาชิกของศูนยเรียนรูดวยเชนกัน ตลอดจนการประชุม การอบรมถายทอดความรูก็ดําเนินการผาน

ศูนยเรียนรู ศพก. เปนสวนใหญ จึงทําใหเกษตรกรสวนใหญทราบถึงการดําเนินงานของศูนย ศพก. และใหความสําคัญตอการ

บริหารจัดการศูนย ศพก. 

 3. ความพึงพอใจตอศูนย ศพก. มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดทุกประเด็น สอดคลองกับการศึกษาของสุพรรณ 

บุตรดวง (2560) และนันทริยา สุวรรณลอม (2559) อภิปรายไดวาเกษตรกรตนแบบมีความสําคัญตอการขับเคลื่อนของศูนย 

โดยเกษตรกรตนแบบสวนใหญตองเปนท่ียอมรบัของชุมชน และเกษตรกรในพ้ืนท่ีอยูแลว แตเกษตรกรตนแบบตองมีการพัฒนา

ตนเองอยูตอเน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือปรับตัวใหทันตอเทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม สามารถถายทอดความรูใหแก

เกษตรกร และ นําองคความรูมาพัฒนาศูนยฯ สูการเปนผูนําดานการเปลีย่นแปลงตอไป ดานการใหบริการศูนยเรียนรู เนนการ

ใหบริการดานการถายทอดความรู การแลกเปลี่ยนองคความรูกับเกษตรเปนหลัก สวนดานอ่ืนๆ เกษตรกรตนแบบอาจจะไมรู

บทบาทหนาท่ี จึงควรกําหนดใหมีแนวทางท่ีชัดเจนเก่ียวกับการบริการดานอ่ืนๆ เชน กําหนดชองทางการติดตอหรือชอง

ทางการประสานกับหนวยงานของรัฐ รวมถึงแนวทางท่ีชัดเจนในการสอบถามความพึงพอใจหลังการเขารับบริการของเกษตรกร  

และในดานการพัฒนาศูนยจะมีกิจกรรมท่ีมีดําเนินการเปนประจําและพัฒนาตอยอดตามเทคโนโลยีอยูเสมอ แตมีประเด็นท่ี

ตองเพ่ิมเติม ไดแก สิ่งอํานวยความสะดวก เชน อุปกรณในการอํานวยความสะดวก วัสดุและเครื่องมือในการสาธิต อาจเน่ือง

ดวยงบประมาณท่ีลงมาพัฒนามีขอจํากัด ดานวัตถุประสงคการจัดซื้อจัดจาง ท่ีไมสามารถซื้ออุปกรณคงทนถาวรได  

หรือขอจํากัดดานปริมาณงบประมาณท่ีลงมา จึงอาจทําใหการจัดหาอุปกรณในการอํานวยความสะดวกไมเพียงพอ 

 4. ปญหาดานการบริหารจัดการของศูนยเรียนรู ศพก. ดานการบริหารจัดการศูนย ศพก. มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

ขัดแยงกับการศึกษาของ สุพรรณ บุตรดวง (2560) อภิปรายไดวา ประเด็นการบริหารจัดการของศูนย เปนประเด็นท่ีไม

เก่ียวของกับกิจกรรมทางการเกษตรแตเปนประเด็นท่ีเก่ียวของกับการวางแผน กําหนดกลยุทธ ซึ่งเกษตรกรตนแบบและ

คณะกรรมการศูนยสวนใหญไมมีความชํานาญ ขาดความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการบริหารจัดการ โดยสวนใหญจะเปน

เจาหนาท่ีของหนวยงานภาครัฐเปนผูขับเคลื่อนและดําเนินการให ดังน้ันการบริหารจัดการท่ีไมไดมาจากตัวเกษตรกรตนแบบ 

และคณะกรรมการอาจทําใหไมตรงกับความตองการของเกษตรกรอยางแทจริง อีกประการก็เน่ืองดวยเจาหนาท่ีมีภารกิจงาน
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อ่ืนจึงทําใหไมสามารถขับเคลื่อนงานบริหารจัดการศูนยไดเต็มท่ี จึงอาจสงผลใหการดําเนินงานบริหารจัดการศูนยไมตอเน่ือง 

ไมออกมาเปนท่ีตองการของเกษตรกร 

 5. แนวทางการพัฒนาศูนยเรียนรู ศพก. ประกอบดวย 4 แนวทาง ไดแก 1) การบริหารจัดการเนนการการมีสวน

รวมและการบูรณาการ 2) การสรางการรับรูบทบาทหนาท่ีและองคความรูของคณะกรรมการ 3) การปรับปรุงองคประกอบ

ศูนยและพัฒนาสูแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร และ 4) การใหบริการเนนการสรางทีมงาน และแผนการปฏิบัติงานดานการบริหาร

จัดการ สอดคลองกับการศึกษาของ สุพรรณ บุตรดวง (2560) และอัญชลี ปญญากวาว (2559) อภิปรายไดวา การมีสวนรวม

เปนสิ่งสําคัญตอการบริหารจัดการท้ังของตัวคณะกรรมการเอง และของเกษตรกรเพ่ือท่ีจะใหการวางแผนการดําเนินกิจกรรม

เปนไปตามความตองการของเกษตรกร อีกท้ังเกษตรกรตนแบบและคณะกรรมการ ท่ีตองเพ่ิมพูนองคความรู ท้ังดาน

การเกษตร ดานการถายทอด และดานงานเอกสาร เพ่ือการพัฒนาท่ีดีข้ึนไป นอกจากน้ีการสรางขวัญกําลังใจใหแกเกษตรกร

ตนแบบและคณะกรรมการก็มีความสําคัญตอการพัฒนาศูนยตอไป นอกจากน้ีจะตองพัฒนาดานหลักสูตรการเรียนรู  

แปลงเรียนรู ฐานการเรียนรู สิ่งอํานวยความสะดวก และขอมูลดานการเกษตรไปพรอมกัน โดยท่ีองคความรูจะตองเปนท่ี

ยอมรับของเกษตรกร และสามารถจับตองได ในสวนของการใหบริการสิ่งสําคัญจะตองมีแผนการใหบริการ เพ่ือท่ีจะไดเปน

แนวทางใหแกคณะกรรมการและทีมงานจุดยืนท่ีมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับการศึกษาของ ณิชาภัทร  

ดุลยกุล (2564: น. 84 - 85) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรตนแบบของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา

เกษตรจังหวัดนราธิวาส พบวา มีแนวทางการพัฒนา ไดแก การเพ่ิมศักยภาพดานการจัดการผลผลิตทางการเกษตร กระตุนให

เกิดการทํางานแบบบูรณาการ สรางความเขมแข็งของคณะกรรมการ สรางความเขมแข็งของเครือขายเกษตรกร และสงเสริม

ใหเกิดการยกระดับศูนยเรียนรู และสอดคลองกับการศึกษาของ มุกดา โปทา (2562 : 78) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนา

เกษตรกรผูนําในศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร จังหวัดสิงหบุรี พบวา แนวทางการพัฒนาเกษตรกร

ผูนําในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาในระดับมาก 3 ดาน ไดแก การพัฒนาคุณลักษณะเกษตรกร

ผูนําการเผยแพรและประชาสัมพันธ และการสงเสริมดวยวิธีการตางๆ ใหความสําคัญแนวทางการพัฒนาในระดับปานกลาง 2 

ดาน ไดแก การสงเสริมการมีสวนรวม และการเช่ือมโยงและสรางเครือขาย 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะการนํางานวิจัยไปใช 

 1.1 ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการ ศพก. จากงานวิจัยประเด็นท่ีจะตองใหความสําคัญคือเรื่องการบริหารจัดการ

ศูนย ฯ ตองมีการดําเนินงานท่ีชัดเจนและตอเน่ือง ผลการวิจัยสามารถนําแนวทางไปปรับใชตอคณะกรรมการ โดยการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตองมีความเต็มใจ เขาใจ มีการสรางการรับรู สรางเสริมศักยภาพ การรับฟงเพ่ือแกไข และสราง

การมีสวนรวมของคณะกรรมการทุกทานในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย เพ่ือสรางประโยชนตอการพัฒนา ศพก. 

และเกษตรกร 

 1.2 ขอเสนอแนะตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ จากงานวิจัยประเด็นท่ีจะตองใหความสําคัญคือเรื่องของการบูรณา

การงานรวมกัน การติดตามใหคําปรึกษา และแกไขปญหารวมกันซึ่งยังไมมีความตอเน่ือง ชัดเจน และไมใหความสําคัญกับการ

ดาํเนินงาน ผลการวิจัยสามารถนําแนวทางไปปรับใชตอหนวยงานท่ีเก่ียวของไดโดยการท่ีทุกภาคสวนจะตองเขามามีสวนรวม
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ในการบูรณาการตั้งแตเริ่มตนและตอเน่ืองจนจบปงบประมาณ ในเรื่องการบริหารจัดการ การพัฒนาองคประกอบศูนย  

และการใหบริการ เพ่ือการวางแนวทางในการพัฒนาท่ีตรงตามวัตถุประสงคและประโยชนตอการพัฒนา ศพก. และเกษตรกร 

 2. ขอเสนอแนะในการทํางานวิจยัคร้ังตอไป 

 2.1 ควรศึกษาผลการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลติสินคาเกษตรของอําเภออ่ืนๆ  

เพ่ือเปรียบเทียบหาระดับความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนย ศพก.อําเภอผักไหกับอําเภออ่ืนๆ  

 2.2 ควรศึกษาความพึงพอใจตอคณะกรรมการในการบรหิารจดัการศูนย ศพก. เพ่ือท่ีจะไดมีขอมูลมาวิเคราะหใน

เชิงลึกไดอีก 
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